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Estamos encerramos mais um ciclo com a
satisfacdo de ver o Lavras Ténis Clube (LTC)
avancar em tantas frentes, consolidando-se como
um espaco de convivéncia, lazer e exceléncia
esportiva. Durante esta gestio, priorizamos
investimentos estratégicos que elevaram a
qualidade da infraestrutura, modernizamos
processos administrativos e ampliamos nossas
atividades esportivas, reafirmando Nnosso
compromisso com o bem-estar e o envolvimento
de todos os socios.

Em pouco mais de dois anos, transformamos
desafios em oportunidades. Quitamos, de forma
antecipada, a divida adquirida em 2021, aliviando o
clube de encargos financeiros e garantindo um
futuro mais solido. Modernizamos processos
administrativos, aumentamos em mais de 700% o
valor em caixa e firmamos uma parceria inédita
com o Sicredi para a construcao da Arena Sicredi,
um marco na nossa historia. Reformamos as
piscinas, cobrimos uma quadra de ténis e
modernizamos espacos como a secretaria e o salao
de festas, sempre pensando no conforto e na
funcionalidade para nossos associados.

O incentivo ao esporte foi uma das nossas
grandes prioridades. Realizamos campeonatos
que ndo SO0 promovem a integracido entre os
socios, mas também fortalecem o espirito
esportivo e a saude, consolidando o LTC como
um polo esportivo ativo e de referéncia.

Agradecemos a todos vocés, associados, que
caminharam ao nosso lado, compartilhando
ideias, sugestoes e, acima de tudo, o amor por
este clube que é parte da nossa historia. Que o
futuro traga novas conquistas, eventos

memoraveis e ainda mais oportunidades para
crescermos juntos. O LTC seguira como um lugar
de acolhimento, diversio e superacio, sempre a
altura do que vocés merecem!

PELO CLUBE

Relembre as atividades e
melhorias realizadas no LTC

durante a gestao 2022-2024

Durante a gestao 2022-2024, o Lavras Ténis Clube
(LTC) passou por uma série de transformacdes
significativas, todas planejadas para proporcionar
exceléncia, bem-estar e seguranca aos associados.
Cada reforma e melhoria foi conduzida com o
objetivo de elevar o padrao de qualidade do clube,
reafirmando seu papel como referéncia em lazer,
esporte e convivéncia na regido. Entre as
principais obras, destacam-se a revitalizacao da
quadra de peteca, da quadra de ténis, da area
externa da piscina e a reforma da piscina de 25
metros, que agora oferecem mais conforto e
seguranca para os frequentadores. Durante a
gestdo atual, o clube passou por diversas
melhorias estruturais para atender as normas de
seguranca do Corpo de Bombeiros, o AVCB - Auto
de Vistoria do Corpo de Bombeiros.

Este documento obrigatorio certifica que o LTC
atende a todas as exigéncias de seguranca, como
sinalizacOes, sistemas de combate a incéndio e
rotas de evacuacdo. Essa conquista reflete a
preocupacao em garantir a tranquilidade e a
protecdo de todos o0s associados e visitantes,
assegurando que o clube seja um ambiente
seguro para todos.

Financeiramente, o clube registrou uma gestao
de sucesso, com um crescimento significativo em
seu caixa e investimentos estratégicos bem
direcionados. Por meio de uma administracio
solida, foi possivel equilibrar despesas e ampliar
receitas, permitindo que obras e melhorias
fossem realizadas sem comprometer a saude
financeira do LTC. A modernizacio dos
processos administrativos e a adocao de meios
eletronicos de pagamento trouxeram mais
transparéncia e eficiéncia a gestido. Além disso, o
fortalecimento das atividades esportivas e
recreativas, com escolinhas especializadas e
campeonatos regulares, consolidou o LTC como
um espaco dinamico e completo para os
associados. Tudo isso reforca o compromisso do
clube em oferecer o melhor, sempre com os
olhos voltados para o futuro.




RELATOS QUE
INSPIRAM Brouemos
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“Nos tornamos socios do LTC em
2023, e desde entao o clube tem
sido nosso refugio de lazer e bem-
estar. Aos finais de semana, é aqui
que aproveitamos momentos
preciosos em familia, seja
curtindo as piscinas, relaxando na
sauna ou vendo nossos filhos,
Murilo, de 4 anos, e Alice, de 10, se
divertirem e criarem memorias
especiais. Aléem de toda a diversao,
o clube também tem sido um
grande aliado a nossa saude, com
a academia e as praticas
esportivas que frequentamos
regularmente. O LTC ¢
simplesmente  maravilhoso e
conta com uma equipe de
colaboradores sempre atenta aos
detalhes e que fazem toda a
diferenca.”

MARCO VINICIUS E ANA CARLA
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Tenho o privilégio de ser socio do
Lavras Ténis Clube ha mais de 50 anos.
Lembro-me com carinho da época em
que o Sr. Jair cuidava da piscina, e
também do Valmiro, do Zé Sebastido e
do Marcinho, que era o cobrador do
clube. Ele percorria a cidade com sua
pastinha, visitando o0s sodcios para
coletar as mensalidades. E
impressionante como 0s anos passaram
e como o LTC cresceu e se transformou.
Hoje, somos privilegiados por termos
um clube tido maravilhoso para
frequentar, que consegue equilibrar sua
rica histéria com as melhorias que o
tornam ainda melhor a cada dia. O LTC
continua sendo um espaco familiar,
onde toda a familia pode aproveitar
momentos de lazer e convivéncia.
Parabéns a todos que fazem parte dessa
grande familia LTC! Este clube tem uma
trajetoria incrivel e um futuro ainda
mais promissor.

SERGIO LAURENTI 6 i




COMPROMISSO E
TRANSPARENCIA NO
CONSELHO FISCAL DO LTC

CONHECA A HISTORIA DE
FRANCISVAL DE MELO CARVALHO
COMO CONSELHEIRO DO CLUBE

Ha duas décadas, Francisval de Melo Carvalho,
especialista em financas da UFLA, assumiu o
desafio de integrar o Conselho Fiscal do LTC.
Movido pelo desejo de contribuir com o clube, sua
trajetoria tornou-se um exemplo de dedicacao,
responsabilidade e compromisso com o futuro do
clube.

Desde o inicio, Francisval trouxe uma visido
técnica e estratégica para a organizacao financeira
do LTC. Acompanhando de perto a evolucao
interna do clube, ele participa ativamente das
decisdoes que moldam a estabilidade atual que
vemos na instituicdo. “Trabalhei com colegas
altamente capacitados, o que permitiu estruturar a
contabilidade, regularizar os investimentos e
consolidar  praticas de transparéncia e
responsabilidade na aplicacdo dos recursos”,
explica.

Francisval relembra um dos maiores desafios
enfrentados pelo Conselho Fiscal: o periodo da
pandemia. Com a queda expressiva na
arrecadacido, medidas precisaram ser tomadas
rapidamente para evitar um colapso financeiro. A
atuacio conjunta do Conselho e da diretoria foi
crucial, com decisdbes responsaveis que
equilibraram as contas do clube.

Um gesto de destaque foi a disposicao dos
membros da diretoria em se tornarem avalistas de
empreéstimos, colocando seus patrimonios
pessoais em risco para garantir que o LTC
superasse a crise. “Foi um momento de coragem e
comprometimento que todos o0s socios devem
reconhecer e valorizar”, ressalta Francisval.

GESTAO TRANSPARENTE: UM
LEGADO DE
RESPONSABILIDADE

A evolucao financeira do LTC é um reflexo direto
do trabalho criterioso do Conselho Fiscal.
Francisval destaca conquistas importantes, como
a manutencdo da reserva financeira técnica, a
regularizacdo contabil dos investimentos, o
cumprimento das obrigacdes previdenciarias e
trabalhistas, e a transparéncia na aplicacio dos
recursos.

“A sustentabilidade financeira do LTC depende de
um equilibrio constante entre receita e despesa.
Planejamento é fundamental para evitar decisoes
precipitadas que possam comprometer a saude do
clube e resultar em aumentos desnecessarios nas
mensalidades”, conta Francisval.

Com o LTC em uma situacao financeira estavel, o
conselheiro enxerga um futuro promissor, desde
que 0 compromisso com a responsabilidade e o
planejamento seja mantido. Ele destaca ainda a
importancia de buscar novas fontes de receita,
como parcerias e patrocinios, para realizar
melhorias sem sobrecarregar os socios.

“Nosso trabalho no Conselho Fiscal é voluntario e
tem como objetivo principal proteger o clube e os
seus associados. A transparéncia e o0 uso
responsavel dos recursos garantem que o0s
servicos oferecidos sejam de qualidade e as
mensalidades permanecam justas. O LTC é um
patrimonio coletivo, e cabe a todos nos preserva-
lo”, finaliza.

FRANCISVAL DE MELO CARVALHO

Especialista em financas da UFLA
Conselheiro fiscal do LTC

ISMENIA CARVALHO DE SOUZA

Esposa de Francisval




CAMPANHAS

OUTUBRO ROSA COM UM
TOQUE DE AMOR PROPRIO

No Outubro Rosa do LTC, promovemos um café
especial, com apoio da Verde Campo, para
conscientizar nossas socias sobre a importancia
dos exames regulares e a pratica de exercicios
fisicos, como caminhadas e pilates. Atividades
como essas sao capazes de reduzir em até 20% o
risco de cancer de mama, além de combater o
estresse e melhorar o sistema imunologico.

O cancer de mama € o tipo mais comum entre as
mulheres, com cerca de 2,3 milhdoes de novos
casos por ano no mundo, segundo a Organizacao
Mundial de Saude (OMS). Com a deteccdo
precoce, as chances de cura sio aumentadas em
até 95%.

CUIDE-SE E INSPIRE
OUTRAS MULHERES A
FAZEREM O MESMO!

NOVEMBRO AZUL CUIDAR
DA SAUDE E COISA DE
HOMEM!

Como parte do nosso cuidado com nossos socios,
reforcamos a conscientizacdo sobre o Novembro
Azul e a importancia do exame de PSA e do toque
retal, indicados a partir dos 50 anos, ou sob
orientacdo meédica. De acordo com a OMS, o cancer
de prostata é o segundo mais frequente entre os
homens, com 1,4 milhdo de novos casos anuais no
mundo todo.

Junto com o incentivo a prevencio, o clube
também estimula a pratica de esportes como ténis
e musculacio, que ajudam no controle do peso, na
melhora dos niveis de testosterona e no
fortalecimento da saude cardiovascular.

LEMBRE-SE: CUIDAR
DA SAUDE E UM ATO
DE CORAGEM!

CAFE ESPECIAL PARA 0S SOCIOS PARCERIA: VERDE CAMPO




A CONEXAO DOS
FUNCIONARIOS v mston

COM O CLUBE

DE DEDICACAO
E CRESCIMENTO

Quando Roberson José Rezende Cassiano, o
“Branco”, fala sobre seus 11 anos de trabalho no
LTC, sua voz transmite o orgulho que sente. Ao
seu lado, Eliton Elias da Silva, o “Preto”, também
reflete sobre seus 23 anos de trabalho no clube e
como sua trajetoria evoluiu ao longo de mais de
duas décadas por aqui.

Ambos iniciaram no LTC realizando servicos
gerais e, com todo empenho e competéncia, se
tornaram gerentes do clube. Mais do que um
cargo, suas jornadas aqui dentro sio um reflexo
da cultura que cultivamos desde 1950: um lugar
que acolhe, ensina e valoriza aqueles que fazem
parte dele.

“Eu aprendi a soldar aqui, com o Preto, a criar
portoes, alambrados... € uma das partes que mais
gosto no servico que realizamos”, Roberson conta,
lembrando como cada novo aprendizado foi uma
oportunidade de contribuir ainda mais para o
lugar que se tornou sua segunda casa. Ele destaca
que suas funcoes niao se limitam a administracao
de escalas ou manutencio; ele aprendeu, na
pratica, a realizar trabalhos técnicos e
desenvolveu habilidades para solucionar as
necessidades do clube de forma econOmica e
eficiente.

AUTONOMIA E INICIATIVA SAO
A ALMA DO TRABALHO

A equipe do clube, guiada por “Preto” e “Branco”,
carinhosamente apelidados, trabalha diariamente
com uma postura proativa. Eles identificam as
demandas necessarias para manutencido e
melhoria das instalacOes e comunicam a diretoria,
que da o aval para as atividades. “A nossa area ¢é
para gerenciar e informar as necessidades do
clube. E muitas vezes n6s mesmos realizamos o
trabalho, com o0s conhecimentos técnicos que
temos. Isso contribui com a reducio dos custos e
mantém a qualidade da infraestrutura do LTC”,
explica Preto.

Essa autonomia e atitude nao apenas beneficia o
clube financeiramente, mas fortalece o vinculo da
equipe com a instituicdo. Na gestio atual, liderada
por Leandro, a voz da equipe ganhou ainda mais
espaco. Eliton se orgulha de ter suas ideias
ouvidas e implementadas, como melhorias nos
espacos e novos projetos. “Eles escutam e aceitam
as ideias que ajudam o clube, porque a gente esta
14 embaixo, no dia a dia, vendo o que pode ser
melhorado”, conta.

Esse reconhecimento ndo s6 motiva o0s
funcionarios, mas reforca o quanto cada um deles
€ essencial para o clube.

UM AMBIENTE DE TRABALHO
FLEXIVEL E COLABORATIVO

O ambiente de trabalho no clube é descrito como
acolhedor e familiar. A flexibilidade e a criacdo de
escalas que atendem as necessidades individuais
refletem a preocupacio com o bem-estar dos
funcionarios, como conta Branco. “A gente tenta
fazer o possivel para ajudar um ao outro, sendo
flexivel com os horarios, de forma que nao
prejudique ninguém. Alinhamos as escalas, os
finais de semana, para equilibrar as demandas do
trabalho com as necessidades pessoais”. Segundo
ele, essa postura garante que todos se sintam
ouvidos e respeitados.

A relacao entre os membros da equipe é baseada
na confianca e no aprendizado mutuo. Roberson
destaca o papel do "Preto", um funcionario
veterano, como seu mentor, alguém que ensina
com paciéncia e orienta os mais novos. Por sua
vez, Roberson também vé sua propria lideranca
como uma extensao dessa postura, atuando como
um "irmao mais velho" para outros funcionarios,
compartilhando seu conhecimento e corrigindo
quando necessario, sempre com o objetivo de
manter o clube em seu melhor funcionamento.

O comprometimento da equipe vai além de suas

funcoes diarias. As acoes de Eliton, Roberson e
seus colegas fortalecem a identidade do clube
como um local gerido com cuidado e paixao. Essa
conexdao emocional e pratica com o LTC
transforma o ambiente em um espaco mais
acolhedor, Dbeneficiando todos o0s seus
frequentadores. Os funcionarios sio mais que
colaboradores: sido guardides da nossa historia e
do futuro da instituicao.
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GESTAO DE SUCESSO

O CAMINHO PARA GRANDES RESULTADOS!

CONHECA OS NOSSOS
NUMEROS NO TRIENIO

2022-2024

A gestiao 2022-2024 do Lavras Ténis Clube
trabalhou por avancos significativos que levaram
o clube a novos patamares de estrutura e
exceléncia para os socios. Confira os resultados
que marcaram essa fase de crescimento e
modernizacao:

Crescimento O clube teve um
recorde de aumento de 72% no
80Cios numero de sdcios ativos

Saindo de 3038 associados em 2021 - sendo eles
titulares e dependentes - para 5244 em 2024.
Alcancando a capacidade maxima no momento, a
lista de espera para novas associacoes confirma o
sucesso e popularidade do clube na cidade.

FINANCAS SAUDAVEIS E
ORGANIZADAS

Em janeiro de 2022, o caixa total do LTC era de
R$112.652,07, distribuido entre R$44.488,72 em saldo
(fluxo de caixa) e R$61.380,10 em aplicacdes. Ja em 31
de outubro de 2024, alcancamos um total de
R$916.969,45, com R$261.481,19 em saldo (fluxo de
caixa) e R$655.485,26 aplicados. As despesas totais do
clube somando o periodo de 2022 a 2024, até o
momento, foram de R$11.197.709,05 sendo que, desse
valor, R$1.953.509,99 foram destinados ao esporte.
Portanto, aproximadamente 17,39% das despesas totais
do clube foram destinadas ao esporte. Essa
organizacdo e crescimento financeiro demonstram
uma gestdo financeira eficaz, que soube equilibrar o
aumento das despesas geradas pela expansao do clube
com a ampliacdo das receitas e a valorizacido das
mensalidades.

Até a gestdo anterior, todas as operacoes financeiras
do clube eram realizadas via cheque bancario.
Buscando melhorias e eficiéncia, contratamos um
Gerente Administrativo que auxiliou nessa nova etapa
do clube, incluindo a modernizacdo dos meios de
pagamento. Hoje, todas as operacoes sdo feitas de
maneira eletronica. Esta mudanca fraz mais
transparéncia e um controle efetivo para o financeiro
do LTC.

QUITACAO ANTECIPADA DE EMPRESTIMOS

Um dos marcos financeiros mais significativos desta
gestdo foi a quitacio antecipada de uma divida de
R$254.665,00, adquirida em 2021 e inicialmente
prevista para ser paga em 24 parcelas. Gracas a
organizacdo financeira e ao esforco conjunto,
conseguimos adiantar o pagamento, reduzindo
significativamente os juros e finalizando essa
obrigacao em julho de 2023.

Esse resultado so foi possivel devido a dedicacao e ao
comprometimento de nossos diretores,

Leandro Valentine, Rodrigo Quirino, Rildo, além de
Marcelo e Serginho, que atuaram como avalistas da
operacao, demonstrando confianca e responsabilidade
em cada etapa do processo.

A eles, nosso mais sincero agradecimento por terem
sido pilares nessa conquista, que nao so fortalece a
saude financeira do clube, mas também abre caminho
para novos investimentos que beneficiario todos os
associados. Essa vitéria é uma prova do quanto o
trabalho em equipe e a gestdo responsavel fazem a
diferenca no futuro do LTC.

PATROCINIO INEDITO: ARENA SICREDI

Em marco de 2023, o clube recebeu um patrocinio
inédito de R$106.976,00 do Sicredi para a construcio da
Arena Sicredi, marcando a histéria do LTC com essa
parceria.

O valor foi complementado com recursos proprios do
clube para viabilizar a obra. Esse patrocinio representa
um marco importante, demonstrando a capacidade do
LTC de atrair investimentos e consolidar parcerias
estratégicas.

INVESTIMENTOS A gestio investiu cerca de
ESTRATEGICOS EM R$1,9 milhdo em melhorias
INFRAESTRUTURA essenciais!

incluindo reformas nas piscinas, construcio da arena
esportiva, implantacdo de irrigacdo automatica no
campo e a regularizacio completa de seguranca
(AVCB). Logo que assumimos a gestdo, o clube
enfrentava uma multa do Corpo de Bombeiros

devido a uma irregularidade na rede de hidrante, cujo
projeto de adequacido estava parado ha 5 anos. Com a
nova administracio, foram realizados os investimentos
necessarios para reformar e adequar o sistema as
exigéncias técnicas do Corpo de Bombeiros, garantindo
a obtencdo do AVCB e a plena seguranca dos
associados. Essas acdes nao apenas sanaram
pendéncias antigas, mas também modernizaram a
infraestrutura do clube, consolidando o LTC em seu
melhor momento, com inovacio e expansio que
beneficiam toda a comunidade associada.

Campo Society Irrigacdo

Visualize os Saldo de Festas 8% ’

. . 2.6% Piscina Area Interna
Investimentos Bar o
realizados no L7

grafico abaixo:
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AVCB
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Arena Sicredi
Manutencao Geral 10.1%
25.8%




MOMENTOS QUE
CELEBRAM NOSSA
HISTORIA

Os eventos do LTC sio pensados para reunir e celebrar com todos os
socios, criando momentos especiais que fortalecem o vinculo com o
clube e entre os associados. Durante a gestio, tivemos o prazer de
promover eventos como o Carnaval, a tradicional Festa Junina e a
comemoracio do aniversario do clube, sempre com brindes e surpresas
para tornar cada ocasido inesquecivel. Esses encontros sio um convite
para que cada socio viva a alegria e a diversiao que o clube proporciona
ao longo do ano, com uma programacao repleta de atracoes.

Este ano, preparamos algo ainda mais especial. Além dos eventos
classicos, realizamos sorteios exclusivos para socios em datas
comemorativas, como o Dia das Maes e o Dia dos Pais. E, com o Natal se
aproximando, estamos planejando novas surpresas para tornar a época
ainda mais magica. Cada evento e sorteio foi pensado para retribuir o
carinho dos socios e proporcionar momentos de celebracio em familia,
reforcando o compromisso do LTC de ser um espaco de convivéncia,
alegria e pertencimento para todos.
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ESTAMOS COM VOCE B OR DENTECDE
EM CADA MOMENTO TUDO QUE ROLA
DO CLUBE! POR AQUI!

Nos, do LTC, temos nos dedicado a aprimorar nossas
estratégias de comunicacio para manter vocé, socio, sempre
bem informado e proximo das atividades do clube. Com o
aumento da demanda por atualizacGes constantes, nossas
redes sociais se tornaram o principal canal de comunicacao,
garantindo que cada associado tenha acesso facil e rapido a
todas as informacdes. Usamos o Instagram, o Facebook,
Linkedin e site para divulgar eventos, novidades e atualizacodes,
além de recursos internos como murais de noticias na portaria,
banners, cartazes espalhados pelo clube e televisdes
informativas. Com essas iniciativas, queremos assegurar que
todo ambiente do clube esteja sempre ao seu alcance,
promovendo uma comunicacao clara e direta.

@lavrastenis - Instagram
Lavras Ténis Clube - Facebook
ltcofical.com.br - Site

Lavras Ténis Clube - Linkedin




TRADICAO, ESPORTE
E TRANSFORMACAO
PARA A SOCIEDADE

O LTC sempre se destacou por sua conexdo profunda com o
esporte, sendo um polo de formacao e valorizacao de atletas
em Lavras e regido. Com o lema "Formar Homens para
Formar Campedes", reafirmamos nosso papel na promocio da
saude, da convivéncia e no desenvolvimento de talentos.
Escolinhas especializadas, competicoes de alto nivel e
constantes melhorias na infraestrutura consolidam o LTC
como um celeiro de oportunidades para atletas de todas as
idades. Cada espaco e atividade é projetado para nio apenas
incentivar a pratica esportiva, mas também promover o
desenvolvimento integral dos participantes, unindo técnica,
disciplina e valores.

A gestdo 2022-2024 foi marcada por investimentos
estratégicos que transformaram o esporte no clube. Até o
momento foram investidos R$1.953.509,99, o que representa
aproximadamente 17,39% das despesas totais do clube. Esses
valores refletem o compromisso do LTC com a qualidade e o
incentivo ao esporte, abrangendo a folha de pagamento,
manutencao, bolas, materiais, FGTS, férias, campeonato,
alimentacao, gastos em viagens, entre outros.

Esses investimentos abrangentes demonstram a atencao do
LTC em atender diferentes modalidades e publicos,
fortalecendo o papel do clube como um polo esportivo de
referéncia para Lavras e regiao.

Com mais de 500 alunos matriculados em modalidades
diversificadas as escolinhas continuaram a atrair jovens
talentos e promover o esporte entre criancas e adolescentes.
Além disso, atividades terceirizadas, como pilates, karaté e
kickboxing, ampliaram as oportunidades para associados e
comunidade, diversificando ainda mais as opcoes esportivas.

As competicoes também ganharam grande destaque. Apos o
impacto da pandemia, o LTC retomou sua presenca no cenario
esportivo regional, participando de campeonatos como a Liga
Sul Mineira, com as categorias Sub-14 e Sub-15 no volei, e os
Jogos da Juventude (JOJU), com o basquete Sub-15.

Essas conquistas s6 foram possiveis gracas a
parcerias estratégicas e uma gestdo financeira
eficiente, que permitiu equilibrar despesas e
direcionar recursos para dareas prioritarias,
garantindo que o LTC continuasse a formar nao
apenas atletas, mas cidadios conscientes e
preparados para o futuro.

Mais do que um clube, o LTC é um agente
transformador. A unido entre infraestrutura moderna,
uma equipe qualificada e uma administracio solida
garante um ambiente acolhedor e inovador, onde o
esporte € a base para a construcio de valores,
cidadania e transformacao social. Com um olhar que
preserva sua rica tradicio e aposta em um futuro
inclusivo e sustentavel, o LTC continua a ser um
exemplo de como o esporte pode impactar

positivamente a comunidade e inspirar geracoes.

LTC
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